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PRZEPISY PRAWNE:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,).
2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465

oraz z 2024 r. poz. 878 1 1222).

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 roku poz. 1320).

4. Ustawa Prawo O$wiatowe z 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 737).

5. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 750).

6. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 986).

7. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami

(Dz. U. z2019r., poz.1078).

8. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 z p6zn. zm).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 373).
11. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z2024r. poz. 438).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz.
1147).

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649).
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15. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego
typu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1248).

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot

i placowek (Dz. U. z2017 1., poz. 1611).

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170).
19. Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na
punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu

1 szczegotowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegélowego trybu i terminow
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego

(Dz. U. z2015r. poz. 1942).

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania
do publicznych przedszkoli, szkot i placowek osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajgc
wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz. U. z 2015 r. poz. 1202).
21. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego

- zalgcznik do obwieszczenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 31 maja 2023 r. (Dz. U. poz.
1211)

22. Rozporzadzenie MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
z dnia 12 sierpnia 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1389).

23. Rozporzadzenie MEN z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz.
1903).

24. Rozporzadzenie MEiN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaj¢¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogow specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych 1 doradcéw zawodowych (Dz.U.

z dnia 1 sierpnia 2022 r.).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 33 imienia Kawalerow Orderu
US$miechu w Radomiu.
2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Radomia.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
4. Szkota jest placowka feryjna.
5. Szkota moze organizowac roczne przygotowanie przedszkolne.
6. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat i obejmuje dwa etapy:
1) I etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna realizowana na poziomie klas I-111;
2) 1l etap edukacyjny - edukacja realizowana na poziomie klas IV — VIII,
§2
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczpospolitej Polskiej.
1) Warunki stosowania sztandaru okre$la Ceremoniat szkolny.
3. Szkota moze na wyodrgbnionym rachunku dochodéw wtasnych gromadzi¢ $rodki
pochodzace z:
1) dobrowolnych wptat rodzicow;
2) optat za kursy, szkolenia, wyzywienie i z innych zrodet zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.
4. Srodki dochodéw whasnych moga byé przeznaczone na:
1) dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza;
2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia;
3) zakup $rodkéw czystosci, materiatow biurowych;
4) zakup materialow na remonty i konserwacje;
5) optaty za ustugi (remonty, transport, przeglady, itp.);
6) zywienie uczniéw, pracownikow;
7) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoly.
5. Srodki dochodéw wihasnych nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie wynagrodzen
osobowych.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa. Uwzgledniajac Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, zapewnia uczniom:
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyki,
dotyczacych przede wszystkim tematdéw 1 zjawisk bliskich do§wiadczeniom uczniow;
2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan 1 rozwigzywania problemow;
3) ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie;
4) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi,
5) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
6) znalezienie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);
7) opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;



8) pomoc logopedyczng, psychologiczng i pedagogiczng;
9) organizacj¢ opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi i pomoc psychologiczno -
pedagogiczna;
10) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
2. Realizacja celow 1 zadan szkoly nastepuje poprzez:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej:
a) podczas edukacji wczesnoszkolnej w klasach I — 111 i wychowania przedszkolnego;
b) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
2) oddziatywanie wychowawcze, profilaktyczne skierowane na priorytety takie, jak:
a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci;
b) personalizacje¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci;
¢) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;
d) bezpieczenstwo ucznidow, ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
I patologig spoteczng;
3) dziatania opiekuncze;
4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, i innych
specjalistycznych.
5) prowadzenie zajec religii w szkole;
6) pracg pedagogow szkolnych wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznych, wspotpracg z: Sadem Rodzinnym, I Komisariatem Policji,
Straza Miejska, Poradnig Zdrowia Psychicznego, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej,
Parafia Matki Bozej Krolowej Swiata.

§4
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw oraz chroni ich zdrowie i zycie poprzez:
1) organizowanie dyzuréw nauczycieli przed lekcjami, po lekcjach oraz w czasie przerw
migdzylekcyjnych wg harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Szkoty;
2) zapewnienie opieki na zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych i dodatkowych (nauczyciel
prowadzacy zajecia jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora lub
Wicedyrektora szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajec);
3) wlasciwa opieke podczas realizacji roznych form dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych organizowanych poza szkotg poprzez przydzielenie jednego opiekuna:
a) na 30 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow;
b) na 15 uczniow — w czasie wycieczki,
) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowane;j.
W uzasadnionych wypadkach Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ dodatkowg osobe do
sprawowania opieki. Odpowiedzialno$¢ za ucznidw podczas wycieczek, wyjazdow 1 biwakoéw
ponosi kierownik wraz z opiekunami. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okreslaja
odrebne przepisy;
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych oraz innych zajeciach
dydaktycznych;
5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej dzieciom z oddziatow przedszkolnych i klas I —
VI,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy;
7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw 1 rodzaju pracy;
8) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia, co najmniej jednego cieptego positku
W stotowce szkolnej;



10) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i W stalej
czystosci;
11) réwnomierne obcigzenie zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi w poszczegdlnych
dniach tygodnia;
12) nietaczenie w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;
13) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
14) zapewnienie indywidualnej opieki nad uczniami ze strony higienistki lub pielggniarki
szkolnej;
15) zapewnienie ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz przejawami
patologii spotecznej poprzez:
a) oddziatywanie pedagoga i psychologa;
b) udziat w zajeciach profilaktycznych;
¢) podejmowanie tych probleméw na godzinach z wychowawca;
d) kontrolg wyjs$¢ 1 wejs¢ do szkoly sprawowang przez pracownika obstugi, ktéry ma prawo
do zatrzymania osob w uzasadnionych przypadkach;
16) zapewnienie opieki w $wietlicy i czytelni dzieciom nieuczgszczajacym na lekcje religii;
17) dziatania chronigce uczniow przed dostepem do tresci publikowanych w Internecie, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju miodych ludzi.
18) organizacje szkolen lub innych form zdobycia wiedzy dla pracownikdéw szkoty na temat
sposobu postgpowania z uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym.
19) substancje chemiczne i ich mieszaniny przechowywane sg w odpowiednich pojemnikach
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, opatrzonych etykietami zawierajacymi
nazwe substancji chemicznej lub mieszaniny tych substancji oraz informujacymi o ich
niebezpiecznym lub szkodliwym dla zdrowia dziataniu dla zdrowia dziataniu.
20) substancje chemiczne niebezpieczne i mieszaniny niebezpieczne przechowywane sa
w zamknigtych pomieszczeniach specjalnie do tego przystosowanych.
21) dyrektor szkoty zapewnia udost¢pnienie kart charakterystyk substancji chemicznych
niebezpiecznych i1 mieszanin niebezpiecznych, zgromadzonych w szkole lub placoéwce,
osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji 1 mieszanin.
22) w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz ochrony mienia
w szkole funkcjonuje szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoly a takze terenem wokot
szkoty w postaci $srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).
23) Dyrektor szkoly prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow, z wyjatkiem wycieczek,
0 ktorych mowa w odrebnych przepisach.

§5
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:
1) pomoc dydaktyczng dla ucznidéw wykazujacych trudnosci w nauce z w/w przyczyn;
2) pomoc pedagogiczng, psychologiczng i logopedyczng udzielang przez pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, logopede, nauczyciela terapeute i instytucje wspotpracujace ze szkota,
swiadczace specjalistyczne poradnictwo w formie ¢wiczen, porad, konsultac;ji
indywidualnych, rodzinnych;
3) terapi¢ pedagogiczna, psychologiczng, grupows dla klas I — VIII i indywidualng dla dzieci
z ryzykiem dysleks;ji i dyslektycznych ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania
I pisania;
4) terapi¢ logopedyczng dla dzieci z problemami i trudno$ciami mowy;
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z oddziatow przedszkolnych oraz
uczniom klas | — VIII;



6) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez MOPS;
7) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w miar¢ posiadanych srodkow.

§6
Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéow szkota zapewnia pomoc udzielang przez: pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, logopede, nauczyciela terapeutg oraz wspotprace z pracownikami Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznych. Pomoc ta realizowana jest w nastepujacych formach:
1) kierowanie na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi;
2) wydawanie zalecen o: odroczeniu lub przyspieszeniu realizacji obowigzku szkolnego,
nauczaniu indywidualnym, zindywidualizowanej $ciezce edukacyjnej, rewalidacji,
0 nauczaniu trybem szkoty specjalnej;
3) spotkania zespolow terapeutycznych, zespoldéw wychowawczych, zadaniowych.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§7
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora z zakresu:
» realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
* posiadania przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia przydzielonych im
zajet;
» realizacji podstaw programowych i ramowych plandw nauczania;
* przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
* przestrzegania statutu szkoty;
* przestrzegania praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;
* zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Nauczyciele wykonujacy czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego majg prawo do:
» wgladu do prowadzonej przez szkote dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacji pracy;
* wgladu do dokumentacji osobowej;
« udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty;
» wstepu w charakterze obserwatora na zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i
inne zaj¢cia organizowane w szkole;
* przeprowadzania badan stuzacych ocenie efektywnosci dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej oraz opiekunczej szkoty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w zakresie:
* prawidtowos$ci dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkole srodkami z innych Zrédet;
* przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i uczniéw;



* przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty

jest Gmina Miasta Radomia.

W sprawach dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych organ prowadzacy szkot¢ moze
wystepowac do dyrektora oraz organu nadzorujacego z wnioskami.

4. Do zadan i obowigzkow Dyrektora nalezy podejmowanie niezbednych dziatan w celu
tworzenia optymalnych warunkow do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej statutowej dziatalnosci szkoty zapewniajgcej kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego. W szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspolpraca z higienistkg lub pielggniarka szkolng, rodzicami uczniéw, lekarzem
stomatologiem sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjgtych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

18) ustalanie wysokosci i przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia
sportowe, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty;

19) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;



21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, a w nim
dla poszczeg6lnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego rozktadu zaje¢;
22) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;
23) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
24) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;
25) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych;
26) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom pracy szkoty;
27) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw: sprawujgcego nadzor pedagogiczny
1 prowadzacego szkote;
28) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
29) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
30) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
31) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych
przez szkole;
32) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
33) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;
34) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
35) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;
36) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;
37) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.
5. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
nauczyciela wykonujacego czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego) jest obowigzany
powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§8
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
4. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach, ktore mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) organu prowadzacego szkole;
4) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed



rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem
I promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.
6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszos$cig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.
7. Osoby bioragce udziatl w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane elektronicznie w sposob
ustalony w wymienionym regulaminie.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie realizacji eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
11. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala Statut;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;
3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
4) uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty w porozumieniu z Rada
Rodzicow.
5) wyraza opini¢ w sprawie dziatalnos$ci stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal stanowigcych niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§9
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Wiadzami samorzadu s3:
1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoly: Samorzad Uczniowski.
2. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) przygotowywanie projektow regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
2) wystepowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego 1
sposobem ich wykonania;
3) wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrektora szkoty;
4) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.



3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,

a W szczeg6lnosci realizowania podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

4) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania wlasnych zainteresowan;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

4. Szczegbdtowe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

5. Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad Uczniowski ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢

uchwate Iub inne postanowienie samorzadu, jezeli jest ono niezgodne z prawem lub celami

wychowawczymi szkoty.

6. Przy Samorzadzie Uczniowskim dziata Szkolny Klub Wolontariatu;

1) Klubem Wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele.

2) praca w Klubie Wolontariatu jest dobrowolna;

3) w sktad Klubu Wolontariatu wchodzac uczniowie klas IV — VIII, ktorzy podejmuja si¢

dziatan na rzecz srodowiska lokalnego i szkoty;

4) wolontariusz dziata w Szkolnym Kole Wolontariatu za zgoda rodzicow;

5) obowiagzki i prawa wolontariusza zawarte s3 w kontrakcie;

6) wolontariusze wspolpracuja z organizacjami pozytku publicznego, ktorych celem jest

wspieranie potrzebujacych;

7) wolontariusze biorg udziat w kwestach, zbidérkach zywnosci 1 akcjach charytatywnych

organizowanych na terenie miasta i szkoty.

7. Szczegbdtowe zasady dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla jego regulamin.
§10

1. Rada Rodzicoéw jest spotecznym organem szkoly i stanowi reprezentacje rodzicow

uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoly oraz podejmowanie

dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoty, a takze wnioskowanie

do organdéw szkoty w tym zakresie, a w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji

celow 1 zadan szkoty;

2) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;

3) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalenia zasad

uzytkowania tych funduszy;

4) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkolty prawa do znajomosci

zadan 1 zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie;

5) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow

lub trudnosci;

6) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

7) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -

Profilaktycznego Szkoty;

2) wystepowanie do organdéw szkoly, organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
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3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoly, jezeli taki zostanie zalecony przez organ nadzoru pedagogicznego;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.
6) wyrazenie opinii w sprawie dziatalnosci stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§11
1. Organy szkoty wspodlpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie projektowanych niektorych uchwat i dokumentéw oraz statutu szkoty;
3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora szkoty.
2. Kazdy z organdw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 niniejszym Statutem szkoty.
3. Organy szkoly zobowigzane s do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.
4. Za biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.
5. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wedtug
nastepujacego trybu:
1) z kazdego z organdw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w gltosowaniu jawnym zwykta wiekszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow;
6. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.
7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba o rozmow¢ wyjasniajaca.
8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
9. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postepowania:
1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomig¢dzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu 1 trudnos$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.
2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicoéw z udziatem Dyrektora szkoty,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcic si¢ o
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:
a) spory pomi¢dzy Dyrektorem, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a
Dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.
a) spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§12
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) zaje¢cia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
b) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢;
¢) zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze;
d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
e) zajecia w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia:
1) nauki religii i etyki;
2) umozliwiajace uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:
a) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;
b) nauki wtasnej historii i kultury;
3) wychowania do zycia w rodzinie;
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
5) kota zainteresowan.
3. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkotl¢ 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Szkota moze prowadzi¢ roéwniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.
5. Zaje¢cia wymienione w ust. 1 pkt 2,3 1 ust 2 pkt. 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§13
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktdrzy w kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem
nauczania.
Dzieci z obwodu przyjmowane s3 do szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow, a z poza
obwodu w przypadku wolnych miejsc decyzje podejmuje dyrektor.
2. Liczbe uczniow w oddziale reguluje arkusz organizacji szkolty zgodnie z odrebnymi
przepisami. Liczba uczniow w oddziatach I - III wynosi nie wigcej niz 25, a w oddziatach 1V -
VIII nie wigcej niz 30.
3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaje przyjety uczen zamieszkaty
W obwodzie tej szkoty, Dyrektor szkoty moze:
» zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 3, nie wigcej
jednak niz o 2, albo
* podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.
3a. Jezeli w przypadku o ktorym mowa w ust. 4 liczba uczniow zwigkszy sie¢ o wigcej niz
2 ucznidow, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany
oddzial.
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4. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
5. W szkole, w ktorej ksztatlceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na spektrum autyzmu, w tym zespot
Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone Dyrektor szkoty zatrudnia dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow;
7. W szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz wymienione w ust.
9 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;
8. Szkota prowadzi nieferyjne oddzialy przedszkolne dla dzieci sze$cioletnich.
9. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
10. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
11. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6- letniego do podjecia nauki.
12. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

§14
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, liczba ucznidow w grupie nie moze
przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy uwzglednic stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego;
3) obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidéw — W zalezno$ci od
realizowanej formy zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1
chlopcow;
4) zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.
2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w ust. 1 podziatu na grupy
mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.
3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
4. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogolny przydziat czasu na poszczeg6dlne
zaje¢cia wyznaczone szkolnym planem nauczania; szczegdlowy rozklad dzienny zajec ustala
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nauczyciel prowadzacy te zajecia.

5. Pracownicy $wietlicy realizuja swoje obowiazki w oparciu o zasad¢ przemiennosSci pracy.
§ 15

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii

zaktadowych organizacji zwigzkowych. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ

prowadzacy szkol¢ po zasiegnig¢ciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Opinia

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni roboczych od

dnia otrzymania od organu prowadzacego szkole arkusza organizacji szkoly nie pdzniej niz

do dnia 20 maja danego roku. Postgpowanie to stosuje si¢ rowniez w przypadku

wprowadzenia zmian do dnia 30 wrze$nia do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoty, na podstawie przepisow ochrony zdrowia i higieny

pracy.

3. W szkole zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym

powszednim dniu wrze$nia, a konicza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jesli 1 wrzesnia

wypada w piatek lub w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w

najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

3a. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest

dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w srode

poprzedzajaca ten dzien.

4. Zajgcia dydaktyczno - wychowawcze w danym roku szkolnym podzielone sg na dwa

okresy. Pierwszy okres konczy si¢ nie pdzniej niz 31 stycznia.

5. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczego6lnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly odpowiada za

organizacj¢ 1 realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

6. Dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

(nauczanie zdalne), w razie wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone wyzej — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

a. materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych i

rekomendowanych przez MEN,

b. materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i

Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

c. materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

d. platform edukacyjnych oraz innych materialéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:

podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

8. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczna,
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¢) droga mailowg (Office 365)

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji — Teams.

9. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z dostosowanym planem lekc;ji.

10. Nauczyciele realizuja podstawe programowa wg plandéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglos¢.

11. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzglednié¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne ucznidow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

12. Jezeli uczen nie bedzie mogt uczestniczy¢ w zaje¢ciach zdalnych w domu z uwagi na
niepetnosprawnos$¢, woéwczas na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow zajecia moga by¢
zorganizowane w trybie stacjonarnym lub zdalnym w szkole.

§16
1. Zajecia z religii organizowane sg w szkole na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.
2. Religia w szkole jest organizowana na zyczenie rodzicow. Rodzice wyrazaja je w formie
o$wiadczenia pisemnego. Nie jest ono ponawiane w nastepnych latach nauki, moze by¢
jednak zmienione, rowniez w formie pisemnej. Uczniom, ktorych rodzice wyrazajg takie
zyczenie szkota organizuje lekcje etyki.
3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
lub na pisemng prosbe rodzica zwolnieni do domu.
4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze koscielne.
5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw ko$ciotow - w przypadku innych wyznan.
6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.
7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem szkoly termin i miejsce spotkania.
8. Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego.
9. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.
10. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym i wliczana jest do $redniej
ocen.
11. Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
12. Ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkofle.
13. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia religii sa zwolnieni trzy kolejne dni z zajg¢
dydaktycznych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.
14. Nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii, w zakresie metodyki nauczania i
zgodno$ci z programem prowadzi Dyrektor szkoty.
15. Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan zglosi si¢ mniej niz siedmiu
ucznidéw, organ prowadzacy szkole w porozumieniu z rodzicami oraz wlasciwym kosciotem
lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub
w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

§17
1. Dla wszystkich uczniow od klasy IV do VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
- wychowanie do zycia w rodzinie.
2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.
3. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej. Jezeli te
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zajecia wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci moga (na pisemng prosbe
rodzicow) przyj$¢ pdzniej do szkoty lub wroci¢ wezesniej do domu.
4. Zajecia te nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly przez ucznia.

§18
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, a w klasach VII
— VIII szkota organizuje w ramach doradztwa zawodowego zajecia zwigzane z wyborem
ksztalcenia i kariery zawodowe;.
2. Osobami odpowiedzialnymi za dziatania z zakresu doradztwa zawodowego s3: koordynator
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wychowawcy, nauczyciele
przedmiotow, pedagog szkolny, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciel doradztwa
zawodowego.
3. Doradztwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) analize rynku pracy i mozliwoS$ci zatrudnienia;
3) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
4) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
5) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodows;
6) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§19
1. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegoOlnosci;
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania 1 emocji;
5) ze szczegolnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg.
3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
5. Do zadan nauczycieli, wychowawcdow 1 specjalistow w szkole w zakresie Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow w zyciu szkoty;
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek, rodzicow ucznia,
Dyrektora szkoty, nauczyciela, pedagoga, logopedy, psychologa, pielegniarki lub higienistki
szkolnej, poradni, asystenta edukacji romskiej, asystenta nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest nicodptatne i dobrowolne.

8. Objecie ucznia zajeciami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga zgody
rodzicow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

10. ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane,
Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow ucznia.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym

i szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie

w oddziale przedszkolnym, szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia

I stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych

a) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, z
uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniows;

b) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sa z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby;

c) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 0sob;

d) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

a) dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych;

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

c) liczba uczestnikodw zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

a) organizuje si¢ je dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

b) liczba uczestnikdéw zaj¢c nie moze przekroczy¢ 10 osob;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

a) dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego dla danego typu
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edukacyjnego;

b) liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

5) zaje¢ specjalistycznych:

a) rewalidacji:

» dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéry ma wskazanie PPP do
realizacji takich zaje¢;

» dokumentem, w ktorym potwierdzamy zaplanowanie zaje¢ rewalidacyjnych, jest
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET);

* tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla Ucznia wynosi 2 godziny (we
wszystkich typach szkot);

* zajecia majg charakter pracy indywidualnej 1 trwaja 60 minut;

b) korekcyjno-kompensacyjnych - liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5;

¢) logopedycznych - liczba uczestnikoéw tych zajg¢ wynosi do 4;

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi
do 10;

e) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty - liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

f) zaje¢ wczesnego wspomagania dla dzieci z oddziatow przedszkolnych w formie grupowej —
do 3 o0sob;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane wspolnie z oddziatem
szkolnym oraz indywidualnie z uczniem;

b) organizowana jest dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na stan
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego 1 wymagaja dostosowania organizacji
oraz procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

c) objecie dziecka zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

d) uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnos$ci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia;

e) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

* uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

* uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

13. Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych oraz zajec¢ specjalistycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor decyduje o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut,
przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.
14. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

15. Dyrektor powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla kazdego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z oddzielnymi
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przepisami;

1) w sktad zespotu wchodza: wychowawca, nauczyciele uczacy danego ucznia, psycholog,
pedagog oraz specjali§ci prowadzacy z nim zajecia.

2) przewodniczacym zespotu jest wychowawca.

3) zespot nauczycieli 1 specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem posiadajagcym orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, ma obowigzek opracowania indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego;

16. Dyrektor moze powotac zespoty ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniow, ktorzy majg znaczne trudnosci w uzyskaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

§20
Organizacja indywidualnego nauczania

1. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci i mlodziez, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢
W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

4. Dyrektor szkoly ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkol¢ zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania.

5. Zajecia prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w szczegoélnos$ci:

1) w domu rodzinnym,

2) placowkach, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka,

3) w placowce opiekunczo- wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo
- terapeutycznej.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu 1 rodzaju szkotly, dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gnigciu opinii rodzicoéw ucznia, moze zezwoli¢ na odstagpienie od
realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym
sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

8. Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegl czasowej poprawie 1 umozliwia
mu uczgszezanie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, dyrektor zawiesza organizacje
zaje¢ na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

9. Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia
uczeszezanie do oddzialu przedszkolnego lub szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji
indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢ 1 organ prowadzacy szkofle.

10. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia W porozumieniu z
organem prowadzacym organizuje indywidualne nauczanie z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami (nauczanie zdalne).
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11. W przypadku organizacji nauczania indywidualnego w trybie zdalnym obowigzuja

procedury zawarte w § 15 punkt od 7 do 11.

§21

Organizacja indywidualnego toku nauczania, programu nauczania oraz nauczania domowego
1. Indywidualny tok lub program nauczania sg realizowane jako wsparcie ucznia szczegdlnie
uzdolnionego.
2. Ksztatcenie na podstawie indywidualnego programu odbywa si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zajec.
3. Program opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia, ktore maja by¢ realizowane na
podstawie indywidualnego programu.
1) nauczyciel moze takze zaakceptowa¢ indywidualny program nauki opracowany poza
macierzystg szkota;
2) indywidualny program nauki nie moze obniza¢ wymagan edukacyjnych, ktore wynikaja ze
szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) indywidualny program moze by¢ przygotowany z udzialem nauczyciela prowadzacego
zajecia w szkole wyzszego stopnia, nauczyciela doradcy metodycznego, psychologa,
pedagoga szkolnego, jak rowniez samego zainteresowanego ucznia.
4. Indywidualny tok nauki moze odbywac si¢ wedlug programu nauczania, ktory jest
obowigzujacy w danej szkole lub indywidualnego programu nauki przygotowanego dla
danego ucznia — obydwie formy ksztalcenia moga by¢ realizowane tacznie lub oddzielnie.
5. Realizacja indywidualnego toku nauki polega na ksztatceniu si¢ ucznia wedtug systemu
innego niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zajeé, ktore przewidziane sg w tygodniowym rozkladzie zajec.
6. Mozliwe jest realizowanie przez ucznia w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu jednej, dwoch, lub wickszej ilosci klas, a takze klasyfikowanie
i promowanie takiego ucznia w trakcie trwania catego roku szkolnego.
7. Uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.
8. Uczen moze ksztalci¢ si¢ na podstawie indywidualnego programu nauki lub
indywidualnego toku nauki, jezeli uzyska zezwolenie Dyrektora szkoty, ktory powinien
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Publicznej Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej. Zezwolenie to wydawane jest na wniosek:
1) rodzicow, wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia, ktorych dotyczy
whniosek, za zgoda rodzicow oraz petnoletniego ucznia. Udzielajac zezwolenia na
indywidualny program lub tok nauki, dyrektor szkoty wyznacza uczniowi nauczyciela —
opiekuna, okreslajac jego obowigzki;
2) wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia;
3) wychowaweca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 8.1 przekazuje wniosek
Dyrektorowi szkoty dolaczajac swoja opinii o predyspozycjach, potrzebach i mozliwo$ciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnigciach ucznia;
4) do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowac¢ uczen.
9. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.
10. W przypadku wniosku o indywidualny tok nauki przewidujacego realizowanie w ciggu
jednego roku programu nauczania wigcej niz dwoch klas, wymagane jest rowniez uzyskanie
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
11. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:
1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub Poradni Psychologiczno
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- Pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.

12. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej na egzaminie klasyfikacyjnym;

2) ztozenia przez rodzicdw ucznia o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub
toku nauki.

13. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor

W porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow.

14. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

15. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

15a. Zezwolenie to moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli:

1) szkota podstawowa, do ktorej dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie
wojewodztwa, w ktorym zamieszkuje dziecko;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:

a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

c¢) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

16. Przepisow ust. 15 i 15a nie stosuje si¢ w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

17. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote,
ktorej dyrektor zezwolil na spetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ zgodnie z art. 441 ustawy o systemie o$wiaty i przepisami wydanymi na
podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

18. Roczna i1 koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozdzialu 3a ustawy o systemie oswiaty.
19. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, a takze rodzic
takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej Dyrektor wydat zezwolenie,

0 ktéorym mowa w ust. 15, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach dodatkowych.

2) zapewnienie dostgpu do:

a) podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych

b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢ w
zasobach szkoty — W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

20. Cotnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 15, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;
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2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, albo nie zdal rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
§22
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stluzacg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
ucznidéw i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia, a takze do korzystania z innych typoéw bibliotek i sSrodkéw informacji.
2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni 1 wypozyczenie poza biblioteke;
3) korzystanie ze $srodkow audiowizualnych;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.
3. Biblioteka stosuje wtasciwe sobie metody oraz srodki i petni funkcje:
1) ksztatcaco — wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;
c) ksztalcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
g) realizacje dziatan podtrzymujacych tozsamos¢ narodowaq i jezykowa uczniéw nalezacych
do mniejszosci narodowych i etnicznych;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;
¢) otaczanie opiekg ucznidw szczegolnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie.
5. Do obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych imprez;
2) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;
3) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki;
4) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;
5) opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;
6) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;
7) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;
b) udostepnianie zbiorow;
c) udzielanie informacji bibliotecznych;
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
f) udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow;
g) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa w danej klasie;
h) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksiagzkach;
1) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;
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J) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;
k) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow.
8) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbiordw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
b) opracowanie biblioteczne zbiorow;
c) selekcja zbioréw i ich konserwacja;
d) organizowanie warsztatu informacyjnego;
e) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego;
f) udostegpnienie zbiorow.
9) wspolpraca z rodzicami i instytucjami:
a) w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspdlpracuje z rodzicami i innymi
bibliotekarzami i instytucjami kulturalnymi.
6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze 1 dokumenty niepi§miennicze.
7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty:
1) zapewnia obsad¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;
3) zarzadza skontrum zbiorow;
4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia zaj¢¢;
5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;
6) hospituje i ocenia prace biblioteki.
8. Biblioteka gospodaruje podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole:
1) Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne
majace postac papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
2) Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w punkcie 1 uzyskuja wszyscy uczniowie. W przypadku
uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika szkota moze zadac od rodzicow
ucznia zwrotu kosztu jego zakupu lub kosztu zwrotu podrgcznika.
3) Postgpowanie z podr¢cznikami 1 materiatlami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
a) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i
materiaty edukacyjne staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;
b) w przypadku zmiany szkotly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.
4) W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasno$ciag organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.
5) Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatéw
edukacyjnych okresla Dyrektor szkoly w Regulaminie przy uwzglgdnieniu co najmniej
3 letniego czasu uzywania.

§23
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1. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci, ktore muszg przebywac
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicdéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw
lub opiekunéw. Szczegotowe warunki przyjmowania dzieci zawarte s3 w Regulaminie Pracy
Swietlicy.
3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczaé 25.
4. Czas pracy $wietlicy trwa od godziny 6.30 do 17.00.
5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.
6. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
7. Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje Dyrektor lub zastepca Dyrektora
szkoty.
8. Zajecia Swietlicowe organizowane sg takze w formie dyzuréw nauczycieli zatrudnionych w
szkole w czasie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, bedacych dniami pracy
szkoty.
9. Wychowawcy $wietlicy odpowiadajg za:
1) catoksztatt pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej w $wietlicy;
2) wyposazenie §wietlicy;
3) opracowanie rocznego planu;
4) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli;
5) opracowanie zakresu czynnos$ci pracownikow $wietlicy;
6) aktualny wystroj pomieszczen swietlicy;
10. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas,
rodzicami uczniow.
11. Dokumentacja $wietlicy to:
1) dzienniki zajec¢;
2) karty zgtoszen dzieci;
3) regulamin Swietlicy.

§24
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.
2. Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote;
3. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicoOw albo pelnoletniego ucznia z catosci lub
cze¢$ci opfat:
a) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
b) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych;
4. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z oplat za korzystanie ze stoldwki szkolnej po zasiggnieciu
opinii szkolnej Komisji ds. przyznawania bezptatnego dozywiania.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§25
1. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora.
2. Wypehniaja czynnosci kierownicze w imieniu Dyrektora, dzialajg w ramach udzielonych im
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uprawnien.
3. Pelnig funkcj¢ zastgpcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
4. Organizujg 1 nadzorujg prace dydaktyczno-wychowawczg.
5. Wykonuja inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 26
1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe, klasowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i1 zadania zespotéw przedmiotowych/klasowych obejmuja:
1) ustalenie zestawu programoéw wychowania przedszkolnego, szkolnego zestawu programow
nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow, modyfikowanie ich w miarg potrzeb;
2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania;
3) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;
6) wyrazanie opinii w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
7) organizowanie spotkan dotyczacych biezacych problemow dydaktyczno- wychowawczych
z udziatem pedagoga, psychologa i logopedy.

§27
1. Nauczyciele i rodzice wspoldziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicoOw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i
szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpOw w nauce
i zachowaniu;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) wyrazania i1 przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

§28
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw. Czas pracy nauczyciela
zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekroczy¢ 40 godzin na tydzien i jest
realizowany w ramach 5 dniowego tygodnia pracy.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego (tj. opracowania przedmiotowego systemu
oceniania, dokonywania nowelizacji systemu i dostosowywania go do aktualnych przepiséw
prawa);
2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, przestrzegania przepisow
BHP (gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub Zycia dziecka nalezy niezwlocznie wezwacé
karetke pogotowia, powiadomi¢ rodzicow i pozostaé z poszkodowanym do momentu
przybycia stuzb medycznych lub odebrania ucznia przez rodzicow);
3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;
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4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) Scistego stosowania zasad oceniania kryterialnego oraz bezstronnosci i obiektywizmu w
ocenie uczniéw a takze do sprawiedliwego traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu swej wiedzy;

8) rzetelnego, terminowego i systematycznego prowadzenia wymaganej dokumentacji
procesu dydaktycznego i opiekunczo- wychowawczego;

9) rzetelnego petienia dyzurow przed lekcjami, po lekcjach i podczas przerw
miedzylekcyjnych, zgodnie z planem dyzurow;

10) sprawdzania na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow

i odnotowywanie ich w dzienniku;

11) indywidualizacji nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudno$ci w nauce,
dostosowania wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacji indywidualnych
zalecen poradni;

12) aktywnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej, zespoldw przedmiotowych

I wychowawczych;

13) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych lub ze $wietlicy do domu moze nastapic
wylacznie na pisemng prosbe rodzica umieszczong w dzienniczku ucznia lub w dzienniku
elektronicznym;

14) przez telefon rodzic moze w szczegdlnie wyjatkowej sytuacji upowaznic¢ osobe dorosta do
odbioru dziecka; po rozmowie telefonicznej z rodzicem nalezy sporzadzi¢ notatke o jej
przebiegu, zapisac, kto odebral dziecko, imi¢ i nazwisko oraz numer dowodu osobistego;
15) w przypadku, jesli po dziecko zjawia si¢ pijany rodzic lub opiekun, nalezy wezwac
policje i poinformowa¢ Dyrektora szkoty;

16) w razie nieodebrania ucznia ze $wietlicy lub oddziatu przedszkolnego w godzinach ich
pracy oraz braku kontaktu z jego rodzicami dziecko zostanie przekazane pod opiekg¢ Policji;
17) wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty obowigzkowych

I nadobowigzkowych;

18) przeprowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz przeprowadzenia diagnozy w roku
poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowe;;

19) ksztattowania u uczniéw pozadanych postaw spolecznych i odpowiedzialno$ci za wlasne
czyny.

3. W zajeciach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, rewalidacyjnych oraz rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw mogg bra¢ udzial rowniez wolontariusze.

1) wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia;

2) praca wolontariuszy jest wykonywana w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslonych

W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikow, programoéw nauczania

I sSrodkéw dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan lub innych
zaje¢ pozalekcyjnych;

3) ustalania ocen biezgcych, srodrocznych, rocznych i koncowych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty;
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7) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
ustalonych w ustawie z dnia 06 czerwca 1997 roku.

§29
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkote,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w obrebie realizowanych zajgé
edukacyjnych;
2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkéw
dydaktycznych;
3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow podczas zaj¢¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek, dyzurow na przerwach;
4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace
Z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;
5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;
6) uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela;
7) niewypelnienie powierzonych mu obowigzkow.
2. Nauczyciel zobowigzany do nadzoru nad uczniami podczas zajgé obowigzkowych
I nicobowigzkowych, dyzurow, wycieczek, dyskotek, wyjs¢ poza szkotg itd. ponosi
odpowiedzialnos$¢ za szkody wyrzadzone przez ucznidéw pozostajacych pod jego opieka, jesli
nadzor byt sprawowany wadliwie.
3. Bezpos$redni nadzor nad pracg nauczycieli sprawuje Dyrektor i Wicedyrektorzy szkoty.

§30
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca, w miare
mozliwos$ci, powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki;
3) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowania ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz mi¢dzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
5) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;
6) diagnozuje i koordynuje proces pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z zasadami zawartymi w szczegdlowych warunkach
I sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych, Statutem szkoty, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,
wynikami 1 analizg diagnozy oraz wynikami i1 analizg egzaminéw 6smoklasisty.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;
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3) ustala tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z ro6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow (spotkania klasowe, indywidualne rozmowy)

w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych;

c) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) pedagogizacji rodzicow;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien ucznidéw; organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoty 1 w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) informuje na biezaco pedagoga o nieobecnosciach nieusprawiedliwionych ucznia;

8) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postepach w nauce i o zachowaniu (z
wczesniejszym powiadomieniem Dyrektora szkoty 0 terminie i celu spotkania). Nauczyciel
nie moze zwota¢ zebrania z rodzicami bez powiadomienia o tym Dyrektora szkoty;

9) na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca
powiadamia rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych rocznych ocenach i rocznej
ocenie z zachowania.

6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

7. Zobowigzany jest do rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia
dokumentacji — dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, §wiadectw i innej dokumentacji
wymaganej w szkole.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony Dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

9. Rodzice 1 uczniowie, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na
zmiang¢ nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

10. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi lub
wzgledami organizacyjnymi wynikajacymi z pracy szkoty.

11. Zmiana wychowawcy, nauczyciela moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) zebranie rodzicéw uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo pelni, zgtosi taki wniosek
wiekszoscig ¥4 gtosOw obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow reprezentujacych %4
ilosci uczniow).

12. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy, hauczyciela podejmuje
Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Warunkiem przedlozenia sprawy
Radzie Pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust. 11, jest pisemne sformutowanie zarzutow
przez rodzicéw badz ucznidéw oraz podpisanie ich przez osoby domagajace si¢ zmiany.

13. Bezposredni nadzér nad pracg wychowawcow klas sprawuje Dyrektor 1 Wicedyrektorzy
szkoty.

14. Do zadan zespoléw wychowawczych nalezy:

1) opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) opracowanie planéw wychowawczych 1 tematyki godzin z wychowawca;
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3) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja zasad oceniania zachowania uczniow;
4) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty;
5) wykonywania innych zadan przydzielonych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb
szkoly.
15. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych uczniom i ich rodzicom;
4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;
5) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcoéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.
6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;
7) wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatéw do pracy z
uczniami itp.
8) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do
wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;
9) wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieslnicze 1 matej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.
§ 31
1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron ucznidw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci o0sobom
ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami:

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi,
instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
dyrektorem, pomoca nauczyciela (nauczycielem wspomagajacym?), higienistkg
szkolna, asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym, kuratorem sadowym,
asystentem edukacji romskiej.
3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla uczniow 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
4. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie

Z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizowanie zintegrowanego dziatania

okreslonego w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawcze]
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z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym:;
3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia w doborze metod i form
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

5. Do zadan nauczyciela rewalidacji nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z nauczycielami, psychologiem i pedagogiem oraz
rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;
b) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w szkole.

6. Do zadan asystenta nauczyciela nalezy:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zaj¢cia, wychowawcze i opiekuncze w klasach
I —1lI;
2) wspieranie wychowawcy $wietlicy;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych pod nadzorem
nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy;
4) nie moze realizowac zaje¢ samodzielnie na zastgpstwie;
5) w okresie wakacyjnym asystentowi nauczyciela moga by¢ powierzone inne zadania,
jesli wymagaja tego potrzeby szkoty i sg zgodne z jego kwalifikacjami.

§ 32
1. Do zadan higienistki (pielegniarki) szkolnej w szczegolnos$ci nalezy:
1) wykonywanie 1 interpretowanie testow przesiewowych;
2) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki pielggniarskiej nad
uczniami objetymi tym postepowaniem;
3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;
4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkoweyj;
5) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;
6) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;
7) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatrug;
8) wspolpraca z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym w
zakresie edukacji i promocji zdrowia z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla ucznidow szkoty a takze warunkdéw bezpieczenstwa
uczniow, organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole;
9) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidéw wedlug wzoréw okreslonych w zataczniku
do rozporzadzenia.

§33
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1. W szkole sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, ktorych zadaniem jest m. in.
stwarzanie warunkow do bezpiecznego i zgodnego z zasadami higieny funkcjonowania
szkoly.
2. Wszyscy wyzej wymienieni pracownicy szkoly maja obowigzek:
1) zyczliwie i podmiotowo traktowac dzieci;
2) informowac nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow;
3) wspomagaé nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom
bezpieczenstwa;
4) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela — w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
3. Zakres obowigzkoéw poszcezegodlnych pracownikow okresla Dyrektor szkoty.
4. Szczegbtowe opisy stanowisk zawiera Regulamin Organizacyjny Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 33 w Radomiu.
ROZDZIAL 6
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
§ 34
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
i postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy
dydaktyczno- wychowawczej;
6) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci
narodowej;
2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) Ustalanie ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci
narodowej, a takze Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— W przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

w
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10.

11.

12.

13.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicoOw
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow a takze warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W przypadku gdy rodzic byl nieobecny na spotkaniu klasowym, powinien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ z dokumentami regulujacymi prace szkoly oraz na biezagco monitorowaé
postgpy w nauce 1 zachowaniu swojego dziecka, a takze zapoznawac si¢ z informacjami od
wychowawcy i nauczycieli zamieszczonymi w dzienniku elektronicznym.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw/opiekunow prawnych. Nauczyciel
ustalajacy ocene uzasadnia jg, opierajac si¢ o Przedmiotowe Zasady Oceniania oraz
wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez
nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom wedtug
zasad:
e na lekcji uczen otrzymuje pracg sprawdzong i oceniong
e Uczen ma prawo zabra¢ sprawdzong i oceniong pracg do domu
e Uczen ma obowigzek zwroci¢ kazda zabrang prace na kolejnych zajeciach
edukacyjnych
e W przypadku kiedy uczen nie oddaje pracy w terminie kolejne prace rodzic
otrzymuje do wgladu tylko na terenie szkoty
e dopuszcza si¢ wykonywanie kopii ocenionej pracy przez ucznia lub
rodzica/opiekuna prawnego.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
a takze dostosowa¢ metody i formy pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 16, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Przed feriami zimowymi odbywa si¢ klasyfikacja $rodroczna, ktéra polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Doktadng date klasyfikacji $rodrocznej ustala Dyrektor szkoty na zebraniu Rady
Pedagogicznej w sierpniu poprzedzajacym dany rok szkolny.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz sporzadzenia jednej rocznej oceny
Opisowej.

Klasyfikacja roczna w klasach V- VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wedtug skali, o ktorej mowa
w§35ust. 51§37 ust. 7.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne obowigzani sg do wystawienia
uczniowi przewidywanej oceny klasyfikacyjnej rocznej z zaje¢ edukacyjnych na 30 dni
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Wpisu dokonuje
nauczyciel w dzienniku elektronicznym, we wskazanej rubryce przed oceng roczng.

Za przewidywang ocen¢ klasyfikacyjna roczng lub koncowa przyjmuje si¢ ocene
zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym przez Dyrektora szkoty,
a niezatwierdzong jeszcze przez Rade Pedagogiczna.

W klasach | — III wpisuje si¢ przewidywang oceng z zaje¢ religii i jezyka angielskiego.
Nauczyciele realizujacy poszczegolne zajgcia edukacyjne zobowigzani sg do wystawienia
uczniom przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej na 30 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Wpisu dokonuje si¢ w dzienniku
elektronicznym. Nauczyciele realizujacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne, 30 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przekazujg uczniom oraz
rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ o przewidywanej rocznej i koncowej ocenie w
formie pisemnej podczas bezposrednich spotkan organizowanych w szkole. W przypadku
nieobecnosci rodzica/prawnego opiekuna na spotkaniu bezposrednim w szkole,
informacja o ocenach przewidywanych zostaje przekazana poprzez dziennik
elektroniczny. Jesli wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym nie zostanie odczytana, w
ciggu trzech dni wowczas nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym
telefonicznie. Potwierdzone przez rodzicow powiadomienia dotyczace oceniania
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38.

39.

40.

przechowujg wychowawcy w dokumentacji klasy do konca roku szkolnego tj. do 31
sierpnia danego roku szkolnego.

Rodzice ucznia majg prawo wnioskowac, w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, do
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 4 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej tylko o
jeden stopien.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza niz przewidywana:

1) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danym przedmiocie;

2) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw;

3) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

W przypadku, gdy uczen nie spetnia ktoregokolwiek z warunkow prosba zostaje
odrzucona.

Uczen spetiajacy wszystkie warunki najpozniej 4 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje:

1) formg¢ pisemna;

2) formg¢ ustna;

3) w przypadku poprawy oceny przewidywanej z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych,
techniki, zaje¢ komputerowych i informatyki, moga to by¢ rowniez zadania praktyczne;
4) sprawdzian z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma forme¢ przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych.

Stopien trudnos$ci zadah musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.

Poprawa oceny rocznej lub konicowej nastepuje, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiegal si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

Ostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub koncowa nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

Dokumentami, w ktorych dokonuje si¢ wpisu ocen, zapisu o klasyfikowaniu lub
nieklasyfikowaniu oraz promowaniu lub niepromowaniu sg dziennik elektroniczny i
arkusz ocen ucznia.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, o wynikach klasyfikacji 1 promocji
ucznidéw rozstrzyga Dyrektor szkoty.

W przypadku gdy Dyrektor Szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia w sprawie klasyfikacji
I promocji uczniow o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania, ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu
J€go Wytworow pracy poprzez:
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a) zdjecia lub filmy z wykonanych zadan, przestane w formie plikéw elektronicznych
b) wideokonferencje,
c) karty, pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online,
d) dziennik elektroniczny.
41. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.
§35
1. W klasach | - III uczniowie wdrazani sg do wspdlnego dokonywania oceny i samooceny
zachowania pod kierunkiem wychowawcy.
2. Biezace ocenianie w kl. I — III przebiega wedtug skali ocen z komentarzem lub bez:
1) stopien celujacy (6) — oceniamy umiejetnosci i wiedz¢ wykraczajaca ponad poziom,
stosujac hasto ,,utrzymuj ten poziom”;
2) stopien bardzo dobry (5) — oceniamy wiedze i1 pracg ucznia wykonang wlasciwie, starannie,
stosujac hasto ,,pracuj tak dale;j”;
3) stopien dobry (4) — oceniamy wiedzg, w ktorej uczen popehit sporadyczne pomyiki,
stosujac hasto ,,sprobuj pracowac troche lepie;j”;
4) stopien dostateczny (3) — gdy uczen pracuje przecigtnie, popetnia pomyiki, stosujemy hasto
»popraw to”;
5) stopien dopuszczajacy (2) — kiedy praca jest malo staranna i ujawnia trudnosci
W przyswajaniu przez ucznia pewnych tresci programowych, stosujemy hasto ,,pracuj
staranniej 1 doktadniej”;
6) stopien niedostateczny (1) — tylko i wylacznie w przypadku, gdy praca zostata wykonana
niepoprawnie i niestarannie, stosujac hasto ,,zacznij pracowac, uzupetnij braki w
wiadomosciach”.
3. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,plus” i ,,minus”, co podwyzsza lub obniza oceng¢ o poét stopnia,
poza oceng celujaca 1 niedostateczng.
4. W klasach | — IIT obowigzuje ocena klasyfikacyjna opisowa. Nauczyciele sporzadzaja karte
oceny opisowej, ktdra jednoczesnie jest informacja dla rodzicéw o postepach dziecka dwa
razy w roku szkolnym (klasyfikacja srodroczna i roczna). Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
5. Poczawszy od klasy czwartej oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne
podsumowujace osiagniecia edukacyjne, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy- 6;
2) stopief bardzo dobry- 5;
3) stopien dobry- 4;
4) stopien dostateczny- 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust. 5 pkt 1-5.
7. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 5
pkt 6.
8. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znaku ,,+” lub ,,-” tylko w ocenach czgstkowych.
9. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace, okreslajace osiggnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci materiatu;
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2) klasyfikacyjne $rodroczne, roczne 1 koncowe podsumowujgce osiggni¢cia edukacyjne
ucznia za dany okres.

10. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, uwzgledniajac wklad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako
$rednia arytmetyczna stopni czastkowych.

11. Kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia;

b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z
r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy;

¢) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote

w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania;

b) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiej¢tnie podejmowac decyzje,
interpretowac wyniki, odnajdowac i porzagdkowa¢ informacje, zastosowac umiejgtnosci w
réznych sytuacjach;

¢) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb tworczy w sytuacjach trudnych i
nietypowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze okreslong kryteriami (szczegdtowymi dla danego przedmiotu) oceny
dobrej;

b) potrafi wspotpracowacé w grupie zarowno, jako lider, jak i partner, wyciaga¢ wnioski,
réznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia
S1¢;

¢) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe
wobec trudnych 1 nietypowych zadan;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone kryteriami (szczegétowymi dla danego
przedmiotu) oceny dostatecznej;

b) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektdre wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podjac¢ decyzje, jaka przyjac postawe;

c) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze¢ okreslong kryteriami (szczegdétowymi dla danego przedmiotu) oceny
dopuszczajacej;

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspolpracuje
w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy,
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

12. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany w wywigzywanie si¢

Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

13. Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacej skali opanowania wiadomosci lub
umiejetnosci:
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0% -39% -1
40% - 50% - 2
51% - 74% -3
75% -89% -4
90% - 96% - 5
97% - 100% - 6

W przypadku ucznidéw, wobec ktérych nalezy dostosowaé wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny ze wzgledu na zalecenia wynikajace z orzeczenia lub opinii poradni p-p
obowigzuja nastepujace wymagania:

0% -30% -1
31% - 50% - 2
51% - 74% - 3
75% - 89% - 4
90% - 96% - 5
97% - 100% - 6
§ 36
1. Ocenianiu podlegaja nast¢pujace formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dzialu
(lub duza jego czgsé);
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
5) wypowiedzi ustne;
6) praca w zespole;
7) testy sprawno$ciowe;
8) prace plastyczne i techniczne; dziatalno$¢ muzyczna.
la. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) w klasach I — I1I moga podlega¢ ocenie prace domowe w formie ¢wiczen usprawniajgcych
motoryke mata;
b) w klasach IV -VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prac¢ domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, przy czym nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia, a zamiast oceny uczen otrzymuje od nauczyciela informacj¢
zwrotna.
2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
3. llo$¢ prac pisemnych przewidzianych w poiroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu,
ustala jg 1 podaje kazdy nauczyciel.
4. Wypowiedzi ustne to udzial i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spojna odpowiedz na
pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.
5. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnosci:
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1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

6. W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wigcej
niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicznego z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy
odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci
najwyzej z trzech ostatnich zaj¢c.

7. Termin zwrotu ocenionych testow i kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz jeden tydzien,
prac klasowych - dwa tygodnie.

8. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac.

9. Rodzice s3 informowani o osiggnigciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca (dwa
razy w potroczu) oraz podczas godzin dostgpno$ci nauczyciela.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena z dodatkowych
zaje¢ nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 37

OCENA ZACHOWANIA
1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8) aktywnos¢ spoleczng uczniow: dzialalnos¢ na rzecz szkoly 1 spotecznosci lokalnej, pomoc
kolezenska w nauce, wolontariat.
2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej
powinna nastgpic:
1) samoocena ucznia;
2) ocena zespotu klasowego;
3) ocena wychowawcy skonsultowana wczesniej z innymi nauczycielami 1 pedagogami;
4) podsumowanie zdobytych punktow.
3. Oceny zachowania uczniow poczawszy od klasy IV sg ustalane wedtug punktowego
systemu oceniania zachowania.
1) Uczen otrzymuje 100 pkt. tzw. kredytu na poczatku kazdego potrocza.
2) Uczen gromadzi punkty dodatnie wedtug nastepujacych zasad:
a) osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe:
* na poziomie szkolnym - 10 pkt.;
* na poziomie mi¢dzyszkolnym — do 30 pkt.;
* na poziomie powiatowym, wojewodzkim, ogélnopolskim — do 50 pkt.
b) aktywny udziat w organizacjach szkolnych: LOP, SKO, kota zainteresowan,
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SU, wolontariat - potrocznie 20 pkt.;

c) akcyjny udziat w réznych dziataniach charytatywnych — 5 pkt. za kazdy

d) udziat oraz organizacja imprez szkolnych (akademie, dyskoteki) - potrocznie 20 pkt.;

e) reprezentowanie szkoty w roznego rodzaju imprezach kulturalno — o§wiatowych

i sportowych — 1-10 pkt. za kazdy;

f) praca na rzecz klasy (samorzad klasowy, wykonanie pomocy dydaktycznych, wystroj klasy
itp.) - pétrocznie 1 - 10 pkt.;

g) systematyczna pomoc kolezenska i postawa prospoteczna - 10 pkt.;

h) wzorowa frekwencja - potrocznie 20 pkt.;

1) wysoka kultura osobista w tym kultura stowa, zyczliwos¢ - potrocznie 15 pkt.;

J) stosowny stroj szkolny na co dzien - potrocznie 10 pkt.;

k) galowy strdj na akademiach szkolnych - 10 pkt.;

1) ,,zerowy" stan uwag (zajecia lekcyjne) - potrocznie 10 pkt.;

m) ,,zerowy" stan uwag (przerwy) - potrocznie 10 pkt.

n) inne nieprzewidziane sytuacje — od 5 do 20 pkt.

0) praca na rzecz biblioteki 1 — 10 pkt. — potrocznie

p) pochwata wychowawcy + 20 pkt

q) pochwata dyrektora + 30 pkt.

3) Uczen gromadzi punkty ujemne wedtug nastepujacych zasad:

a) przeszkadzanie na zaje¢ciach edukacyjnych (kazda uwaga) - 5 pkt.;

b) niewlasciwe zachowanie na przerwach (kazda uwaga) - 5 pkt.;

¢) nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje polecen nauczyciela - jednorazowo 10
pkt.;

d) aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub pracownika szkoty - 10 pkt.za kazde;

¢) wulgarne stownictwo w szkole lub poza nig - 10 pkt.;

f) oktamywanie — 5 pkt. za kazde ktamstwo;

g) dokuczanie kolegom, zngcanie si¢ (jednorazowo) - 10 pkt. — 50 pkt.;

h) udziat w bojce - 30 pkt,;

i) niszczenie sprzgtu szkolnego lub rzeczy osobistych kolegdw - 10-20 pkt.;

Jj) spoznianie si¢ na lekcje powyzej 5 w miesigcu - 5 pkt.

k) kradziez, wytludzanie - 50 pkt.;

1) stosowanie uzywek, substancji psychoaktywnych w szkole 1 podczas wyj$¢/ wycieczek
szkolnych i namawianie innych do ich uzywania — 20 pkt. — 100 pkt.

m) opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia - 5 — 30 pkt w semestrze;

n) ucieczki z lekcji, wagary — 5 — 100 pkt.

0) samowolne opuszczanie sali lekcyjnej, budynku szkoty w trakcie trwania lekcji — 10 pkt. za
kazde;

p) lekcewazenie obowigzkow szkolnych np. czgste nieprzygotowanie do lekcji — 5 pkt. za
kazdy raz

q) nieterminowe oddanie ksigzek do biblioteki — 5 pkt.

r) niezmienianie obuwia na terenie szkoty — 3 pkt. kazdorazowo;

s) niestosowny wyglad: farbowane wtosy, zbyt dtugie, pomalowane paznokcie, piercing, zbyt
ekstrawagancki ubior — szorty, mini, odkryte ramiona, dekolt, sztuczne rz¢sy, niestosowne
napisy lub symbole na ubiorze, makijaz, (w szkole, na akademiach) - 10 pkt;

t) uzywanie telefonéw komorkowych w trakcie zajec lekcyjnych i w czasie przerw bez
pozwolenia nauczyciela—od 5 do 20 ;

u) nagrywanie filmikow, robienie zdje¢ — 5 — 20 pkt. za kazde;

v) rozpowszechnianie materiatow dotyczacych nauczycieli i uczniow majacych na celu
naruszenie dobr osobistych, stowne lub przy uzyciu nowoczesnych srodkéw gromadzenia i
przekazu danych — 10 — 100 pkt.
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w) upomnienie wychowawcy — 30 pkt.

X) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej - 50 pkt..

y) przynoszenie do szkoty rzeczy oraz substancji niebezpiecznych — 10 pkt. — 50 pkt.

z) zachowanie w szkole i poza szkola (wyjscia, wycieczki) zagrazajace bezpieczenstwu
swojemu i innych osob - 10 pkt. — 50 pkt.

aa) inne nieprzewidziane sytuacje — od 5 do 100 pkt.

4) uczen, ktory uzyska wigcej niz 25 punktow ujemnych, nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej;
uczen, ktory uzyska wigcej niz 50 punktéw ujemnych, nie moze mie¢ oceny bardzo dobrej;
uczen, ktory uzyska wiecej niz 75 pkt. nie moze uzyskac¢ oceny dobre;.

5) Srodroczne podliczenie punktow przez wychowawce klasowego stanowi podstawe do
wystawienia oceny zachowania wedlug nastepujacej skali:

a) 200 pkt. i wiecej - 0Cena Wzorowa,

b) 199 - 160 pkt. - ocena bardzo dobra;

c) 159 - 120 pkt. - ocena dobra;

d) 119 - 80 pkt. - ocena poprawna;

e) 79 - 0 pkt. - ocena nieodpowiednia.

6) Upomnienie Dyrektora szkoty powoduje obnizenie oceny klasyfikacyjnej z zachowania o
jedna. Kazde nastepne upomnienie Dyrektora szkoty obniza ocen¢ o kolejna;

7) Uczen, ktory otrzymal nagang Dyrektora szkoty, nie moze otrzymac¢ oceny klasyfikacyjnej
z zachowania wyzszej niz niecodpowiednia;

8) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory wszedt w kolizj¢ z prawem, dopuscit si¢ wykroczen
stanowigcych zagrozenie dla zycia, bezpieczenstwa lub zdrowia swojego lub innych ludzi,
obnaza si¢ publicznie.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

5. Ocena zachowania wyraza opini¢ o spetnieniu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego
kulturze, postawie wobec kolegdéw i innych osob oraz aktywnosci spolecznej. Biezaca ocena
zachowania ucznia klas | — III jest odnotowywana w dzienniku lekcyjnym za pomoca
nastepujacej symboliki:

1) 6 — uczen zachowuje si¢ wzOrowo;

2) 5 —uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze;

3) 4 — uczen zachowuje si¢ dobrze;

4) 3 — uczen zachowuje si¢ poprawnie;

5) 2 — uczen zachowuje si¢ niezadowalajaco — musi popracowac nad zmiang swojego
zachowania;

6. Oceny zachowania - srodroczna i roczna Klasyfikacyjna - w klasach I-1IT sg ocenami
opisowymi.

7. Oceny zachowania $rédroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

8. Zasady oceniania zachowania:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego;

b) w kulturze zachowania, frekwencji i stosunku do nauki moze by¢ wzorem dla innych;

c) wykazuje wilasng inicjatywe 1 samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy lub szkoty;

d) godnie reprezentuje klas¢ lub szkot¢ na zewnatrz.
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2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega regulaminu szkolnego;
b) pracuje na rzecz klasy i szkoty;
¢) swoim zachowaniem daje innym bardzo dobry przyktad;
d) bierze udziat w konkursach 1 akademiach szkolnych;
e) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia.
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) pracuje na rzecz klasy i szkoty;
b) dba o wyglad klasy, szkoty, sprzgtu szkolnego;
¢) swoim zachowaniem daje dobry przyktad;
d) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic;
e) dba o swoje zdrowie i higieng osobista (nie stosuje uzywek);
f) stara si¢ nie spdzniac na zajecia, a w razie nieobecnosci systematycznie przynosi
usprawiedliwienia.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) z matymi uchybieniami przestrzega regulaminu szkoty, a stosowne §rodki zaradcze
odnosza pozytywny skutek;
b) dba o swoje zdrowie i higieng osobistg (nie stosuje uzywek);
¢) czasami spoznia si¢ na lekcje, nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione (do 26 godzin
lekcyjnych).
5) Oceng nieodpowiednig otrzymujg uczen, ktory:
a) dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi szkoty, nie
wykazuje checi poprawy, a stosowane srodki zaradcze nie odnoszg skutku;
b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
c) ulega natogom;
d) dewastuje mienie szkoty;
e) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
f) wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow;
g) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna;
h) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory dopuszcza si¢ kradziezy i rozboju, a jego
postepowanie zglaszane jest na policj¢ oraz uczen, ktory obnaza si¢ w obecnosci innych osob.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych; promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 38
1.Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiagnigcia i dziatania
ucznia z poprzedniego okresu.
2. Wychowawcy oddzialow zobowigzani s do wystawienia uczniom przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j. Wpisu dokonuje sie w dzienniku elektronicznym.
Wychowawcy oddziatow 30 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej przekazuja uczniom oraz rodzicom/opiekunom prawnym informacje
o przewidywanej rocznej i koncowej ocenie zachowania w formie pisemnej podczas
bezposrednich  spotkan  organizowanych w szkole. W przypadku nieobecnosci
rodzica/prawnego opiekuna na spotkaniu bezposrednim w szkole, informacja o ocenach
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przewidywanych zostaje przekazana poprzez dziennik -elektroniczny. Jesli wiadomosé
w dzienniku elektronicznym nie zostanie odczytana, w ciagu trzech dni wowczas wychowawca
kontaktuje si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym telefonicznie.

Wychowawca jest zobowigzany do przechowywania potwierdzonego przez rodzicow
powiadomienia w dokumentacji klasy do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

§39
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
(z powodu usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia oraz dla
ucznia, ktory realizuje indywidualny program lub tok nauki)

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
5. Uczen, ktory realizuje, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki zdaje egzamin klasyfikacyjny.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 361§ 37.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej lub zdalnie za
pomocg narzedzi do e-learningu.
11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajec¢
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.
13. Komisja dziata w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.
14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy
W szczeg6lnosci:
1) imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasytikacyjna.
16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zly informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 40
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

(dla ucznia, ktory spelnia obowiazek szkolny poza szkola)
1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 3, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 361§ 37.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej lub zdalnie za
pomoca narzedzi do e-learningu.
7. Egzamin klasyfikacyjny z zajg¢ komputerowych ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.
8. Dla ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota, nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowiazek szkolny poza szkota
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do
egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia. Przepisu nie stosuje si¢ do ucznidow szkot policealnych.
11. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
12. Komisja dziata w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 41

EGZAMIN POPRAWKOWY
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna, z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 42.
5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej lub zdalnie za pomoca
narzedzi do e-learningu.
8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajec
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakofczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
10. Komisja dziata w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
12. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.
13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasytikacyjna.
14. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie po6zniej jednak niz do konca wrzesnia.
16. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.
17. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
18. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
§ 42

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
edukacyjnych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.
4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 36 ust. 1.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest
ostateczna.
8. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j
lub zdalnie za pomoca narzgdzi do e-learningu.
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9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
11. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w
drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
12. Komisja dziata w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
§43

PROMOCJA
1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
2. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
4. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem § 36 ust. 6.
5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
6. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.
7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 6 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.
8. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ obie oceny otrzymane z tych zajec.
1) Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.
2) Ocena z religii (etyki) nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.
3) Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
10. Uczen klasy VIII szkoty podstawowej konczy szkote, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowych planach nauczania (zarowno
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w klasie programowo najwyzszej, jak 1 zaj¢¢, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach
programowo nizszych) uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej
1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 44
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania bedg podlega¢ ewaluacji. O zmianach uczniowie
I rodzice zostang niezwlocznie powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.

ROZDZIAL. 7
UCZNIOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI
§ 45

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

1) Na wniosek rodzicow skladany do Dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatlu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat jezeli wykazuja
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej lub odbyty roczne przygotowanie
przedszkolne.

2) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 33 w Radomiu regulujg odrebne przepisy.

4. Zasady przyjmowania uczniow do klasy pierwszej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 33
w Radomiu reguluja odrebne przepisy.

5. Dzieci 0sob niebedacych obywatelami polskimi przyjmowane sg do szkoty zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

6. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym przeniesieniem do
innej szkoly oraz po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania na ucznia
(zastosowanie wszystkich mozliwych kar nie spowodowato poprawy). Dokonuje tego
Mazowiecki Kurator Oswiaty.

7. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 46

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy
1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia -
zgodnie z art. 20 a ust. 2, art. 20 e ust. 1 i art. 20 u ust. 1 ustawy 0 systemie oswiaty.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:
1) oddziatu klas II- VIII szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;
2) oddziatu klas II- VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wtasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.
4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.
5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowe,
W razie potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela.
§ 47
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu
1. Jezeli w oddziale klasy, do ktoérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktdérego
uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia mu ucz¢szczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:
1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrdwnujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo:
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:
3) uczeszcezaé do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.
§48
1. Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci;
3) poszanowania swej godnosci, przekonan 1 wlasnosci;
4) swobody wyrazania mysli i1 przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowaq oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;
9) nauki religii i etyki w szkole;
10) do ferii zimowych wolnych od pracy domowe;j.
2. Uczen ma prawo w szczego6lnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢
psychologiczng — pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego.
3. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego — zarowno w przypadku
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zagrozenia oceng niedostateczng, jak 1 checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci
1 rozwoju zainteresowan.

§49
1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly (kulturalne zachowanie podczas zaj¢¢ polega m.in. na: spokojnym
zajeciu wyznaczonego miejsca w klasie, przygotowaniu niezbgdnych przyboréw, pomocy,
podrecznika, zeszytu, itp., zabieraniu glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda
nauczyciela, braku rozmow z kolega, kolezankg, stosowaniu form grzecznos$ciowych);
2) szanowac i ochrania¢ przekonania innych osob;
3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne 1 swoich kolegdéw, nie pali¢ tytoniu, nie uzywac e-
papierosow ,nie pi¢ alkoholu, nie stosowa¢ srodkéw odurzajacych;
4) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;
5) bra¢ aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych oraz uzupetnia¢ braki wynikajace
z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu, pisa¢ kazda prace kontrolna;
6) przychodzi¢ do szkoty na 10 minut przed dzwonkiem na zaj¢cia (nie dotyczy uczniow
uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej);
7) przychodzi¢ punktualnie na zajecia lekcyjne, zgodne z rozkladem zajec;
8) przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych;
9) zostawia¢ okrycia wierzchnie 1 obuwie w szatni;
10) usprawiedliwiania, w okre$lonym terminie i formie, nicobecnos$ci na zajgciach
edukacyjnych.
2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw niebezpiecznych oraz
srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu, w tym: alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, narkotykoéw
i innych $rodkéw odurzajacych.
3. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkod¢ odpowiadajg materialnie rodzice ucznia, ktorych
dziecko ja wyrzadzito lub rodzice (opiekunowie) grupy uczniéw przebywajacych w miejscu
jej dokonania.
4. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do zaje¢ oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach.
5. Kazdy uczen ma obowiazek posiadania przy sobie dzienniczka.
6. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ w formie pisemnej kazda nieobecno$¢ niezwtocznie
po przyjsciu do szkoty, nie poézniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.
7. Uczniowi reprezentujgcemu szkote na zewnatrz (zawody, konkursy, wystepy) oraz
bioragcemu udziat w wycieczce szkolnej nie odnotowuje si¢ nieobecnosci. Wychowawca
zobowigzany jest umiesci¢ w dzienniku stosowny zapis: ,,wycieczka”, ,,zawody” itp.
8. Uczen ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych wedlug zasad okreslonych
w: § 16, § 171w § 34: ust. 14, ust. 15.
9. W szkole istnieje zakaz swobodnego uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Uczen moze skorzysta¢ z wlasnego telefonu komérkowego, w tym celu
zglasza si¢ do wychowawcy lub innego nauczyciela, a ten wskazuje mu miejsce, gdzie moze
odby¢ rozmowe.
10. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych za zgoda nauczyciela, wytacznie w procesie dydaktycznym.
11. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen jest na terenie szkoty
zabronione.
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12. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komérkowych na terenie szkoty
powoduje przekazanie telefonu przez nauczyciela do depozytu w sekretariacie szkoty. Aparat
odbiera rodzic ucznia, okazujac si¢ dokumentem tozsamosci.
§ 50
1. Uczniowie na terenie szkoty zobowigzani sg nosic stroj zgodny z ogoélnie obowigzujacymi
normami i w stonowanych odcieniach.
2. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.
3. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat - ciemna spddnica lub ciemne spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcow - ciemne spodnie 1 biata koszula.
4. Uczniowie moga nosi¢ dowolne stroje, zgodne z powszechnie obowigzujagcymi normami,
W nastepujacych okolicznosciach:
1) pierwszy dzien wiosny;
2) Dzien Dziecka;
3) Swigto Ziemi;
4) dyskoteki szkolne;
5) imprezy o charakterze rozrywkowym.
5. Ponadto nalezy przestrzegaé¢ nastgpujacych ustalen:
1) zachowanie umiaru w doborze fryzury i bizuterii, gdyz szkota jest miejscem nauki;
2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne nie
zagrazajace zdrowiu;
3) uczen ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny osobistej oraz estetyki;
4) podczas pobytu na terenie szkoty nie nalezy nosi¢ makijazu;
5) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
§51
1. Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe, za osiggniecia, za dzielno$¢ i odwage uczen moze
otrzymac nastgpujace wyrdznienia:
1) pochwale wychowawcy klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;
2) pochwatg Dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli z wpisem do dziennika
elektronicznego;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagrode rzeczowa;
6) stypendium naukowe;
7) $wiadectwo z biato - czerwonym paskiem.
2. Na $wiadectwie szkolnym, w czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia odnotowuje
si¢ w szczegolnosci:
1) udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora oswiaty, co
najmniej na szczeblu wojewddzkim;
2) osiaggnigcia artystyczne 1 sportowe ucznidw, co najmniej na szczeblu gminnym;
3) aktywno$¢ na rzecz innych ludzi, zwlaszcza praca w formie wolontariatu (minimum
40 godzin w cyklu dwuletnim);
4) w klasach I-IIT informacj¢ o osiagnieciach w konkursach pozaszkolnych.
3. Nagrody przyznawane sg na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli, Rady Rodzicow
oraz Dyrektora szkoty.
4. Ustalenia dodatkowe:
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1) fakt uzyskania przez ucznia nagrody winien by¢ odnotowany przez wychowawce
w dzienniku danej klasy lub arkuszu ocen oraz Rejestrze Nagrod i Kar prowadzonych przez
Dyrektora szkoty;
2) o fakcie przyznania nagrody wychowawca w terminie 7 dni informuje ucznia i jego
rodzicow;
3) nagrody rzeczowe s3 finansowane z budzetu szkoty, Rady Rodzicéw lub sponsorow
I wreczane uczniowi na forum klasy/szkoty.

§52
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty 1 regulaminu uczniowskiego:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem Dyrektora szkoty;
3) nagang Dyrektora szkoty;
4) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
5) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) przeniesieniem do rownorze¢dnej klasy;
7) przeniesieniem do innej szkoty przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynac na postawe
ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢, gdy:
1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
W regulaminie, a stosowane §rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,
3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
3. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego mogg, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni
roboczych od dnia uzyskania kary.
4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 przewodniczagcym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
5. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
6. Spory migdzy rodzicami 1 nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty.
7. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.
8. Sposoby i formy dokumentowania udzielonych Kar:
1) niewlasciwe zachowania ucznia zapisywane sg w formie uwag w dzienniku zajec,
2) zgromadzone uwagi sg podstawg do wymierzenia kar przez wychowawce klasy, badz
wnioskowania o natozenie kar wyzszych, pozostajacych w gestii Dyrektora szkoty,
3) kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana w dokumentacji szkoty oraz Rejestrze
Nagrod 1 Kar prowadzonych przez Dyrektora szkoty;
4) kara upomnienia wychowawcy klasy lub upomnienie i nagana dyrektora szkoty sg
udzielane uczniowi w formie pisemnej. Dokument podpisuje odpowiednio wychowawca lub
Dyrektor szkoty oraz rodzic.
9. Ustalenia dodatkowe:
1) w kazdym przypadku natozenia kary na ucznia wychowawca klasy w ciggu 7 dni informuje
rodzicéw ucznia o zastosowanej karze;
2) niezaleznie od natozenia kary, famanie przez ucznia praw zawartych w Statucie szkoty
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bedzie miato wptyw na obnizenie oceny zachowania;
3) kary pozbawiajace ucznia mozliwos$ci korzystania z niektérych praw ucznia wymierzane sg
na okres nie dluzszy niz 5 miesigcy.
§53
1. Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.
3. Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zar6wno uczniowie, jak
i nauczyciele.
4. W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzice uczniow moga ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoly w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty wystapienia naruszenia praw ucznia.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa 1 materiatowa zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w jej siedzibie w godzinach
urz¢dowania.
4. W szkole podstawowej funkcjonuje dziennik elektroniczny.
5. Korzystanie z dziennika elektronicznego jest nieodptatne dla ucznidéw i rodzicow.

§55
1. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
2. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
szkoty.
3. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po trzech zmianach do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.
4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§ 56
1. Zmiany w Statucie wyrazone sa w uchwale Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 33 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Radomiu i zawarte w tekScie Statutu
Szkoty.
2. Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie 2 wrzesnia 2024 roku.

OR
tawowe] Nr 33
im. Kawa w Usmiechu
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